Igualdad de Oportunidad es la Ley

Es contra la ley que el Estado de Arizona, siendo recipiente de asistencia financiera federal, discrimine por las
siguientes razones:

Contra cualquier individuo en los Estados Unidos por su raza, color, religidn, sexo (incluyendo el embarazo, el parto y
las condiciones médicas relacionadas, y los estereotipos sexuales, el estatus transgénero y la identidad de género),
origen nacional (incluyendo el dominio limitado del inglés), edad, discapacidad, afiliacion o creencia politica.

Contra cualquier beneficiario, solicitante de trabajo o participante en programas de capacitacion que reciben apoyo
financiero bajo el Titulo | de la ley de Innovacion y Oportunidad en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
inglés), debido a su ciudadania, o por su participacion en un programa o actividad que recibe asistencia financiera bajo
el Titulo | de WIOA.

Los beneficiarios de asistencia financiera federal deben tomar medidas razonables para garantizar que las
comunicaciones con las personas con discapacidades sean tan efectivas como las comunicaciones con los demas. Esto
significa que, a peticion y sin costo alguno para el individuo, los recipientes estan obligados a proporcionar ayuda
auxiliar y servicios para individuos calificados con discapacidades.

El Estado de Arizona no discriminara en ninguna de las siguientes areas:

Decidiendo quien sera admitido o tendra acceso a cualquiera de los programas o actividades asistidos
financieramente por el Titulo | de WIOA;

Proveyendo oportunidades en o el trato de cualquier persona con relacién a dicho programa o actividad,;

En la toma de decisiones sobre el empleo en la administracion de, o en conexién con dicho programa o actividad.

¢ Que hacer si usted cree que ha experimentado discriminaciéon?

Si usted cree que ha sido objeto de discriminacion bajo cualquiera de los programas o actividades asistidos
financieramente por el Titulo I de WIOA, usted puede presentar una querella dentro de los primeros 180 dias
después de la alegada violacién, a traves de:

La Oficina Local 0 El Estado de Arizona 0 El Centro de Derechos Civiles
Adriana McBride Monica Sheble, Administrator Naome M.Barry-Perez , Esq.
State WIOA EO Officer Centro de Derechos Civiles

Local WIOA Title 1B EO Officer

. Oficina de igualdad de Opportunidades (CRC)
Arlzona@vt\r{ork-Yuma C oy Departamento de Seguridad Departamento de Trabajo
3834 W 167 St. Econdmica de Arizona de los Estados Unidos
Yuma, AZ 85364 1717 West Jefferson (MD 1119) 200 Constitution Avenue NW
Teléfono:(928) 329-0990 Ext 1711 Phoenix, AZ 85007 Room N-4123
Fax: (928) 782-9905 Teléfono: (602) 364-3976 Washington, DC 20210
TTY: 7-1-1 Fax (/602) 364-3982 TeIéf(c;znooz:)(6238§)66903-6500
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Si usted presenta una queja ante el Estado de Arizona, debera esperar hasta que el Estado de Arizona extienda una
Notificacién de Accidn Final por escrito o hasta que pasen 90 dias de haber iniciado la queja (lo primero que suceda),
antes de presentar su queja ante el Centro de Derechos Civiles (vea la direccidn arriba).

Si el Estado de Arizona no le provee una Notificacion de Accion Final por escrito durante los 90 dias de la fecha en
que usted presentd su queja, usted no tiene que esperar que el Estado de Arizona expida la notificacion para
presentar su queja al CRC. Sin embargo, usted deberd presentar su queja durantre los 30 dias después de expirar la
fecha limite de 90 dias (en otras palabras, 120 dias después de haber presentado la queja al Estado de Arizona).

Si el Estado de Arizona le emite una Notificacion de Accion Final por escrito respondiendo a su queja pero usted no
esta satisfecho con la decisién o resolucidn, usted puede presentar su queja al CRC. Su queja debera ser presentada al
CRC durante los 30 dias a partir de la fecha en que usted reciba su Notificacion de Accion Final del Estado de
Arizona.
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